CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

Decreto della Sindaca metropolitana
Segreteria e Direzione Generale

N. 110/2026 del registro degli Atti della Sindaca metropolitana

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL'AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE
PERFORMANCE DEL PIAO 2026 - 2028

In data 30/10/2026 presso la sede della Citta metropolitana di Genova
IL VICE SINDACO METROPOLITANO
ha adottato il seguente provvedimento.

Vista la legge 7 aprile 2014 n. 56 e sue s.m.i. recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle

province, sulle unioni e fusioni di comuni”;
Visto il d.Igs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali’ e s.m.i.;
Visto lo Statuto della Citta metropolitana di Genova;

Considerata I'assenza per impedimento temporaneo della Sindaca metropolitana e la sua
sostituzione da parte del Vice Sindaco metropolitano ai sensi dell’articolo 53 del d.lgs. 267/2000 e

dell’'articolo 15 dello Statuto della Citta metropolitana;

PREMESSO CHE

Il D.Igs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e ss.mm.ii: "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni", disciplina il ciclo della performance, in particolare il sistema di
valutazione delle strutture e dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche “al fine di assicurare
elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la valorizzazione dei risultati e della
performance organizzativa e individuale”, elementi fondamentali per il miglioramento della qualita
del servizio pubblico offerto dall’ente, la valorizzazione delle competenze professionali, la

responsabilita per risultati, I'integrita e la trasparenza dell’azione amministrativa.

Con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 11 del 05/02/2026 & stato approvato il “Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAQO) triennio 2026 — 2028, nella cui sezione “Valore Pubblico,

Performance e anticorruzione” &€ compreso il Piano degli Obiettivi 2026 — 2028, ai sensi dell’art. 6
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del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021, il quale definisce gli

obiettivi

programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all’art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, stabilendo il necessario collegamento individuale ai
risultati della performance organizzativa e al valore pubblico che rappresenta formalmente il

miglioramento del benessere e della sostenibilita nel contesto di riferimento.

Il PIAO 2026-2028 prevede un "progressivo aggiornamento, ponendo particolare attenzione alla
rilevazione dei risultati e alla valutazione della performance organizzativa, anche in termini di
‘impatto” e di soddisfazione dell’'utenza”. Il PIAQO, pertanto, & un documento dinamico, suscettibile

di essere modificato, nelle sue varie parti, in corso d’anno, qualora se ne presenti 'esigenza.

Con decreto della Sindaca Metropolitana n. 52 del 21/05/2026 & stata approvata la “Modifica della
macrostruttura della Segreteria e Direzione generale” che ha istituito il Servizio Sviluppo senza

alcun riflesso sul PIAO 2026-2028 (Piano dei fabbisogni di personale e Sezione Performance).

CONSIDERATO CHE:

La Segreteria Direzione Generale ha proceduto, conformemente alle disposizioni del “Sistema di
misurazione e di valutazione della performance” dell’ente, ad un monitoraggio semestrale, con il
coinvolgimento del Nucleo di valutazione e di tutte le figure apicali nella rilevazione dei risultati
della sezione performance del PIAO 2026 — 2028 conseguiti al 30/06/2026, ai fini della valutazione
del loro impatto sul valore pubblico (accountability), stabilendo cosi il necessario collegamento
individuale ai risultati della performance organizzativa e individuale.

A conclusione del processo sopra descritto, & stato predisposto il documento “Aggiornamento della
sezione performance del PIAO 2026-2028" (All.1), che prevede [I'aggiornamento della
macrostruttura e la modifica di alcuni obiettivi di performance, sulla base delle proposte pervenute

dai consiglieri delegati e dai direttori, nella prospettiva della creazione del valore pubblico.

DATO ATTO CHE
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il presente atto non necessita del parere del Nucleo di Valutazione, ma che lo stesso ha
provveduto a validare positivamente lo stato di attuazione degli obiettivi performance con

riferimento all’anno 2026, come da nota assunta a prot. n. 65570/2026

VISTI
il Bilancio di previsione 2026 - 2028 approvato in via definitiva dal Consiglio Metropolitano con la

propria Deliberazione n. 42 del 23 dicembre 2025;

il Decreto del Sindaco metropolitano n. 2 del 15 gennaio 2026 con cui & stato approvato il Piano
esecutivo di Gestione 2026-2028;

il Decreto del Sindaco metropolitano n. 11 del 5 febbraio 2026 con cui sono stati approvati il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e relativi allegati, il Piano per 'Uguaglianza di Genere

2026-2028, e nel quale é stato il recepito il Piano esecutivo di Gestione 2026-2028 sopra citato.

DATO ATTO CHE

L’istruttoria del presente atto & stata svolta da Dott.ssa Cristiana Arza, responsabile del
procedimento, che attesta la regolarita e correttezza dellazione amministrativa per quanto di
competenza ai sensi dell'articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000 e che ¢ incaricato di

ogni ulteriore atto necessario per dare esecuzione al presente provvedimento.

Dal presente provvedimento non discendono riflessi finanziari o patrimoniali ai sensi dell’articolo 49
del decreto legislativo n. 267/2000.

Acquisito il parere di regolarita tecnica attestante anche la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa espresso ai sensi degli articoli 49 e 147 bis primo comma del decreto legislativo n.

267/2000, allegato alla proposta di deliberazione;

VISTO, altresi, Il “Nuovo Sistema di misurazione e di valutazione della performance” dellEnte

approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 10/ 2024;
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ATTESO CHE il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet istituzionale Citta metropolitana di Genova ed inviato al Dipartimento

della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Considerato che la proposta del presente decreto & stata esaminata nella seduta del
Coordinamento dei Consiglieri Delegati del 28/10/2026.

DECRETA

e Di approvare, a seguito dell’aggiornamento/modifiche agli obiettivi di performance, il
documento “Aggiornamento della sezione performance del PIAO 2026-2028” (ALL. 1),

allegato al decreto quale parte integrante e sostanziale.

e Di provvedere alla pubblicazione dellaggiornamento nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet istituzionale Citta metropolitana di Genova e allinvio al

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Approvato e sottoscritto
IL VICE SINDACO METROPOLITANO
Simone Franceschi
con firma digitale
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