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Atto N. 3232/2026 

Oggetto: RIDUZIONE IMPEGNO DI SPESA. 

In data 28/10/2026 il dirigente SILVIA ALITTA, nella sua qualità di responsabile, adotta il seguente 
Atto dirigenziale; 

Vista la Legge 7 aprile 2014 n. 56, “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle 
unioni e fusioni di comuni”; 

Richiamato lo Statuto della Città Metropolitana di Genova; 

Visto l’art. 107, commi 1, 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle 
leggi sull’ordinamento degli enti locali”. 

Premesso che: 
- in data 26/02/2024 Città Metropolitana ha aderito all’Accordo Quadro per la fornitura del 

servizio sostitutivo di mensa tramite buoni pasto elettronici per le Pubbliche Amministrazioni 
Edizione 10 – Lotto 4 - CIG convenzione 9375809A57 avente come aggiudicatario la società 
Edenred Italia s.r.l. per un quantitativo di 130.427 buoni pasto elettronici e un importo di € 
827.428,89; 

- con Determinazione Dirigenziale n. 442/2026 sono stati assunti i conseguenti impegni di spesa 
a favore del fornitore Edenred Italia S.r.l.., tra cui il n. 62/2026, per un importo complessivo di € 
69.996,89; 

- in data 26/2/2026 è scaduta la validità dell’ordinativo n. 7691301 con conseguente impossibilità 
di acquistare dal fornitore Edenred Italia S.r.l. i buoni pasto residui per un valore di € 
54.134,34; 

Rilevato che la cifra residua sull’impegno n. 62/2026 di € 54.134,34 non verrà utilizzata per ulteriori 
acquisti e che pertanto costituisce un’economia di spesa; 

Ritenuto pertanto opportuno ridurre l’impegno n. 62/2026 per l’importo di € 54.134,34, rendendo 
nuovamente disponibile la cifra sul capitolo 01101.01.1001357 “Servizio sostitutivo mensa” ai fini di 
poterla utilizzare per altre necessità, anche tramite variazioni compensative tra capitoli; 

Visto il Bilancio di previsione 2026 - 2028 approvato in via definitiva dal Consiglio Metropolitano 
con la propria Deliberazione n. 42 del 23 dicembre 2025; 

Visto il Decreto della Sindaca metropolitana n. 2 del 15 gennaio 2026 con cui è stato approvato il 
Piano esecutivo di Gestione 2026-2028; 

Visto il Decreto della Sindaca metropolitana n. 11 del 5 febbraio 2026 con cui sono stati approvati il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e relativi allegati e il Gender 
Equality Plan 2026-2028; 

Dato atto che l’istruttoria del presente atto è stata svolta da Marta Malvezzi, responsabile del 
procedimento, che attesta la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa per quanto di 
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competenza, ai sensi dell’articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000 e che provvederà a 
tutti gli atti necessari all’esecuzione del presente provvedimento, fatta salva l’esecuzione di ulteriori 
adempimenti posti a carico di altri soggetti; 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto, il dirigente attesta altresì la regolarità e 
correttezza dell’azione amministrativa, assieme al responsabile di procedimento ai sensi 
dell’articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000; 

Dato atto che il presente provvedimento diventa efficace con l’apposizione del visto attestante la 
copertura finanziaria espresso ai sensi dell'articolo 147 bis del Decreto legislativo n. 267 del 18 
agosto 2000 come da allegato; 

DISPONE 
Di ridurre l’impegno n. 62/2026 assunto con Determinazione Dirigenziale n. 442/2026 a favore di 
Edendred Italia S.r.l.  di € 54.134,34 come indicato nella sezione dati contabili. 

 
Modalità e termini di impugnazione: 
La presente determinazione dirigenziale può essere impugnata, ai sensi degli artt. 119 e 120 del 
Decreto Legislativo 2 luglio 2010 n. 104, con ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 
Regionale (T.A.R.) Liguria, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione all’albo pretorio on-line. 

 

Sottoscritta dal Dirigente 
(SILVIA ALITTA) 

con firma digitale 


