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N. 104/2025 del registro degli Atti della Sindaca metropolitana 

OGGETTO: DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DI SEGRETARIO 
GENERALE PRESSO LA CITTA' METROPOLITANA DI GENOVA 

In data 10/11/2025 presso la sede della Città metropolitana di Genova 
 

LA SINDACA METROPOLITANA 
 

ha adottato il seguente provvedimento. 
Vista la legge 7 aprile 2014 n. 56 e sue s.m.i. recante “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle 
province, sulle unioni e fusioni di comuni”; 
Visto il d.lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.i.; 
Visto lo Statuto della Città metropolitana di Genova; 

Richiamato il Contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in data 16 luglio 2024 per il 
personale di qualifica dirigenziale dell’area funzioni locali, la cui sezione 4 è dedicata alla disciplina 
giuridica ed economica dei segretari comunali e provinciali; 

Richiamato l’art. 60 del sopra indicato CCNL, che definisce il minimo e massimo della retribuzione 
di posizione riconoscibile ai segretari; 

Considerato che nello specifico il comma 3 prevede che nei comuni capoluogo, nelle province e 
nelle città metropolitane, la soglia massima della retribuzione di posizione possa essere 
autonomamente rideterminata, per tenere conto dell’esercizio delle funzioni in presenza di strutture 
complesse, in misura non superiore al 15%, ove sussistano le relative capacità di bilancio e nel 
rispetto dei limiti del fondo complessivo di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017; 

Rilevato pertanto che l’importo massimo così ridetermino ammonta a € 74.140,00; 

Considerato che il comma 5 dell’art. 60 del CCNL sopra richiamato prevede che gli enti debbano 
assicurare che la retribuzione di posizione del Segretario generale non sia inferiore a quella 
stabilita nell’ente per l’incarico dirigenziale più elevato in essere, corrispondente ad oggi nella Città 
metropolitana di Genova a € 62.500;  

Rilevato che il comma 60 del CCNL prevede che gli enti determinino, previo confronto con le 
OO.SS., ai sensi dell’art. 34, comma 1, lett. a), la retribuzione di posizione sulla base dei criteri 
definiti dal medesimo CCNL; 

Vista l’informativa trasmessa alle OO.SS. protocollo 59017/2025, in merito ai criteri di graduazione 
della posizione di Segretario Generale della Città metropolitana di Genova;  

Rilevato che il Servizio Personale e relazioni sindacali ha effettuato la pesatura della posizione, 
sulla base della sopra indicata metodologia, il cui esito, agli atti dell’amministrazione, determina 
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l’assegnazione nella fascia di punteggi, cui corrisponde una retribuzione di posizione tra € 
67.923,00 e € 74.140,00; 

Rilevata la necessità del rispetto degli equilibri di bilancio pluriennali e del limite del fondo 
complessivo ci cui all’art. 23, comma 2, del d. lgs n. 75/2017;   

Considerata pertanto, a seguito di valutazioni sia dell’esito della pesatura che dei parametri di 
vincoli di bilancio sopra richiamati, di quantificare la retribuzione di posizione del ruolo di Segretario 
generale dell’ente in € 70.000;  

Rilevato che ai conseguenti oneri si farà fronte con le voci del Bilancio 2025/2027 relativi alle voci 
retributive, già stanziati nel bilancio di previsione pluriennale per la posizione di Segretario 
generale;  

Dato atto che l’istruttoria del presente atto è stata svolta da Silvia Alitta, responsabile del 
procedimento, che attesta la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa per quanto di 
competenza ai sensi dell’articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000 e che è incaricato di 
ogni ulteriore atto necessario per dare esecuzione al presente provvedimento; 

Considerato che alla sopra indicata responsabile non sono pervenute, da parte dei propri 
collaboratori dichiarazioni o segnalazioni circa la presenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi rispetto al presente procedimento; 

Visti: 

- il bilancio di previsione triennale 2025/2027 e successive variazioni, approvato con 
deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 42 del 18/12/2024, a seguito di positivo parere da 
parte della Conferenza Metropolitana, come previsto dallo Statuto in vigore; 

- il Decreto del Sindaco metropolitano n. 8 del 6 febbraio 2025 con cui sono stati approvati il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) e relativi allegati, il Piano Esecutivo di 
Gestione 2025-2027 e il Gender Equality Plan 2025-2027; 

Dato atto che dal presente provvedimento discendono riflessi finanziari o patrimoniali ai sensi 
dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000; 

Acquisito il parere di regolarità tecnica attestante anche la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa espresso ai sensi degli articoli 49 e 147 bis primo comma del decreto legislativo n. 
267/2000, allegato alla proposta di deliberazione; 

Acquisito il parere in ordine alla regolarità contabile ai sensi dell'articolo 49, 1° comma, e 
dell'articolo 147 bis del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 come da allegato; 

Considerato che la proposta del presente decreto è stata esaminata nella seduta del 
Coordinamento dei Consiglieri Delegati del 05/11/2025 
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Tutto ciò premesso 

DISPONE 

di determinare la retribuzione di posizione dell’incarico di Segretario generale della Città 
metropolitana di Genova in € 70.000. 

 
 

Approvato e sottoscritto 
La SINDACA METROPOLITANA 

Silvia Salis 
con firma digitale 

 


